Portfélio de projetos estratégicos da Policia Militar

Finalidade:

Portfélio € um conjunto de projetos e programas gerenciados em grupo, para alcangar objetivos estratégicos

IDENTIFICAGAO DO PROJETO

GERENTE

OBJETIVO DO PROJETO

OPM RESPONSAVEL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desenvolver novo subsistema do Sistema Integrado de Recursos

Objetivo Estratégico n° 6:

Projeto n°® DP-06/434/13 - Escala de Servigo Corporativa Ten Cel PM Décio Humanos (SIRH), denominado Escala de Servico Corporativa DP Aperfelgogr. 0S processos
administrativos
Objetivo Estratégico n° 6:
Consulta de medidas cautelares (COPOM e TMD); Padrao de Aperfeigoar os processos
. . . | trabalho para atuagao nos casos de infragao as medidas cautelares; administrativos.
0 - -
PelED i AH(EAE 1D - Micelere Cemeenee Gefp P Crllegen Termo de Cooperagao entre a PMESP e o Tribunal de Justica de Séo coeiE O Fhi Objetivo Estratégico n° 11: Ampliar
Paulo celebrado. as agdes no campo da inteligéncia
policial.
Objetivo Estratégico n° 3: Valorizar
o policial militar, com énfase na
Reestruturar o processo de Pesquisa Clima Organizacional (PCO) na atividade operacional.
Projeto n°® PM6-2/31/17 - Nova Pesquisa de Clima Organizacional | Maj PM Beatriz PMESP, desenvolvendo novo questionario e sistema informatizado 62 EM/PM Objetivo Estratégico n° 6:
multiplataforma. Aperfeicoar os processos
administrativos.
* Implantar o atendimento e registro das infracées penais o - o .
e ; . a -~ Objetivo Estratégico n° 6:
classificadas como de menor potencial ofensivo no ambito da Policia .
Militar do Estado de Sao Paulo, na area de circunscrigao do CPRv e REEHTEGREN OF [slesos
Projeto n° PM6-3/31/17 - Implantagdo do Termo Circunstanciado , ’ . a administrativos.
;. Cel PM Daniele CPAmMb e CPTran; 62 EM/PM L , . 0 A4, .
de Ocorréncia . N . A -~ Objetivo Estratégico n° 11: Ampliar
* Implantar o boletim de ocorréncia eletrénico no ambito da Policia as 2c6es No cambo da inteligéncia
Militar do Estado de Sao Paulo, na area de circunscrigdo do CPRv e ¢ oIiEiaI 9
CPAmb e CPTran policial,
Objetivo Estratégico n° 7:
Potencializar os esforgos em
atividades de prevengao criminal e
Projeto n°® PM6-14/31/17 — Desenvolvimento de funcionalidades no , Desenvolver novas funcionalidades no “Sistema de Gestao sua repressao imediata, com
, . Maj PM Mota ) " CIPM n :
Sistema Copom Online Operacional". énfase nos crimes de roubo.
Objetivo Estratégico n° 11: Ampliar
as agdes no campo da inteligéncia
policial.
* Servico ou sistema de remessa dos dados ao e-Social.
. . - ~ —r - o0 Q.
Projeto n® PM6 - 1/31/18 - Implantar o e-Social na Policia Militar do| Maj PM Daniele Estabelemmento.de normas e padrbes de trabalho para producao, Objetl\{o Estratégico n° 6:
coleta, consolidagdo e armazenamento no Banco de Dados DP Aperfeigoar os processos

Estado de S&o Paulo

Almeida

Corporativos dos obrigatérios que a PMESP néo possui e que foram
identificados com imprescindiveis para atender ao e-Social.

administrativos.




Objetivo Estratégico n° 3: Valorizar

. o i i , . ~ .
Projeto n® PM6 - 2/31/18 Desenyqlver Material de divulgagao de Maj PM. Desenvolver material de divulgacdo de convénios 42 EM/PM o policial militar, com énfase na
Convénios Paschoalim . .
atividade operacional.
» Desenvolver aplicativo; Testar e homologar aplicagao; Colocar em
producéo.
* Incluir novas funcionalidades na aplicagdo mobile desenvolvida:
* Consulta de dados de interesse do policial militar em perigo:
antecedentes criminais de pessoas e procedéncia de veiculos, de Obietivo Estratéaico n 3: Valorizar
Projeto n® PM6 - 004/31/18 — Desenvolver aplicagdes Mobile para | Maj PM Cesar armas, aparelhos de telefonia celular e bicicleta; Jeuve ateg n
: . N . . . i ~ COPOM o policial militar, com énfase na
acionamento de servigos de emergéncia Rodrigues » Cadastros de ocorréncias das seguintes naturezas: perturbagéao do - .
. ~ . . . . atividade operacional.
s0ssego, averiguagao de atitude suspeita, acidente de transito com
vitima, incéndio e violéncia doméstica.
* Criar um mddulo de auditoria, no ambiente web, das consultas
realizadas pelos usuarios policiais militares, para fiscalizagéo e
controle das pesquisas realizadas.

. 5 g g . — P e
P|.’01eto N* PM6 1.1/31/18 Atualizar 9 Softyvare de Call Center do Maj PM Eduardo | Nova versao do Software de Call Center do Sistema de Atendimento Objetl\{o Estratégico n® 6:
Sistema de Atendimento 190 da Versao Solidus E-Care 7.0 Para a . : DTIC Aperfeicoar os processos

<~ no . Carlos Emergencial - MICC Enterprise o .
Versao Micc Enterprise administrativos.
Documento de Estado Maior normatizando a execug¢ao do programa;
= S Otjeo Estatégeo v &
Projeto n°® PM6-17/31/18 - Implantar programa de reintegracao do . - &ao do prog pelo p ~ ’ Aprimorar as agdes de protecéo da
Y . . Cap PM Georgiane * Relatérios mensais descrevendo a evolugao do programa e C Med . , e L
Policial e qualidade de vida . - vida, da saude fisica e psicologica
eventuais corregoes; do policial militar
* Relatério ao final de 1 um ano, avaliando os resultados do P '
programa.
Objetivo Estratégico n® 7:
. , ~ » Adequar Layout BOAmMb (mobile) para Android 6.0 ou superior Potencializar os esforgos em
0 - -
Projeto n® PM6-18/31/18 Aper:felgoar 0 BOAmb na versao Cap PM Bonzanini | » Levantar requisitos de Alto Nivel para Melhorias no BOAmb (mobile) CPAmMb atividades de prevengao criminal e
Mobile , . . :
* Desenvolver melhorias no BOAmb (mobile) sua repressao imediata, com
énfase nos crimes de roubo.
— — A
Projeto n°® PM6-1/31/19 - Desenvolver Sistema Informatizado Ten Cel PM , , , . Objetl\{o SSHEIEEET [T 6
Implementar o sistema informatizado canal de imprensa C Com Soc Aperfeicoar os processos
Canal de Imprensa Massera . :
administrativos.
Objetivo Estratégico n° 12:
Projeto n® PM6-2/31/19 - Credenciamento Nacional de uma Equipe Obter a certificagao da equipe USAR nivel intermediario composto Fomentar parcerias em projetos
de Busca e Salvamento Urbano do Corpo de Bombeiros na Cel PM Mello por 60 integrantes do CBPMESP credenciada nacionalmente pelo CCB que colaborem com a segurancga

Organizacao das Nagdes Unidas

INSARAG

publica e atividades do Corpo de
Bombeiros.




Projeto n°® PM6-6/31/19 - Emprego de Drones na PMESP

Cel PM Paulo

Ampliacdo dos Nucleos de Operacao;
» Regulagao do uso de Drones junto a ANAC, DECEA, ANATEL,
Ministério da Defesa e EB;
* Planejar os cursos de operagao de Drones (aprovagao de PDM,
curriculo e CCE);
 Capacitagao dos integrantes dos Nucleos de Operacgao;
* Especificacdo dos Drones e equipamentos a serem adquiridos;
* Aquisi¢ao de Drones policiais basicos e avangado, com respectivos
acessorios e contratagao de seguro aeronautico;
* Desenvolver e normatizar os processos gerenciais e operacionais
relacionados ao emprego de Drones e equipamentos e ao
pagamento de seguro;
* Integragdo dos COPOM regionais a plataforma;
* Disponibilizagao de imagens para subsidiar decisdes gerenciais;
* Proposta de Quadro de Fixagao de Drones;
* Proposta de normatizagédo da captacgéao, transmissao, uso e
armazenamento de imagens;
* Proposta de protocolo de comunicagdo com autoridades
aeronauticas;
* Elaboragao dos POP;
* Desenvolvimento das pegas de comunicagao para publico interno e
externo;
* Atualizacao da Diretriz n°® PM3-002/02/18, de 15JUN18;
* Plano de expanséao dos Nucleos de Operacao.

CAv PM

Objetivo Estratégico n° 3: Valorizar

atividades de prevencao criminal e

o policial militar, com énfase na
atividade operacional.
Objetivo Estratégico n° 7:
Potencializar os esforgos em

sua repressao imediata, com
énfase nos crimes de roubo.

Projeto n°® PM6-7/31/19 - Paz no Lar

Maj PM Frederico

* Desenvolver palestra padrao
* Elaborar POP
* Atualizar Doutrina Operacional
* Desenvolver Plano de Comunicagao sobre o tema voltado a
sociedade
» Desenvolver Sistema de controle do publico atendido e de policiais
formados
* Revisar curriculos de formacao e especializagao
* Planejar e executar primeiro FORUM para debate
* Atualizar o M-16-PM
* Planejar a realizagao de palestras pelas OPM para a sociedade e
publico interno
* Formar policiais para ministrar palestras
* Treinar policiais militares para atendimento de violéncia doméstica e
sexual

DPCDH

Objetivo Estratégico n° 1:
Aperfeicoar os conhecimentos,
habilidades e atitudes do policial
militar, para servir e proteger as

pessoas.

Objetivo Estratégico n° 9:

Fortalecer a aproximacgao dos
Comandantes com a Sociedade,
em todos os niveis de Comando,
com a finalidade de identificar as

necessidades da populagao,
subsidiar os processos de

planejamento operacional e

fortalecer sua lideranca junto a

comunidade.

Objetivo Estratégico n° 10:

Fortalecer, nas forgas vivas da
sociedade, a corresponsabilidade
na construcao, fomento e
execucgao de medidas preventivas.
Objetivo Estratégico n° 12:
Fomentar parcerias em projetos
que colaborem com a seguranga
publica e atividades do Corpo de
Bombeiros.




Projeto n°® PM6-8/31/19 - Aprimoramento da rotina de Promogao

Maj PM Bernardo

» Desenvolver, testar e Implantar o Médulo Promogao Cb PM
* Elaborar proposta de alteragéo das |-6-PM
* Desenvolver, testar e Implantar o Médulo Almanaque

Sec Com

Objetivo Estratégico n° 6:
Aperfeicoar os processos

e [PEEEE * Elaborar proposta de alteragédo do RI-24-PM administrativos.
* Desenvolver, testar e Implantar o Moédulo Promogao Subten/Sgt PM
* Reestruturar a DEC para adequada gestao e suporte a EaD
 Contratar servigos técnicos especializados em infraestrutura,
desenvolvimento, manutengao, sustentagcado e administragdo do
ambiente virtual de ensino e aprendizagem e desenvolvimento e
gestéo do Portal de acesso e gestdo da Plataforma Moodle. Obieti - 0 4.
o . . o jetivo Estratégico n° 1:
* Transformar 60% dos cursos e estagios presenciais em hibridos ou . :
. , totalmente em EaD Apgrfelgoar 0s .conhe0|ment_o.s,
Projeto n°® PM6- 10/31/19 Expansao do EAD Maj PM Berbel - o , DEC habilidades e atitudes do policial
* Adequar carga-horaria de EAD no ensino superior. o .
: . militar, para servir e proteger as
» Desenvolver treinamentos na modalidade EaD de acordo com o 0ss0aS
Calendario Anual de Treinamento. P '
* Elaborar proposta de norma para pagamento de conteudistas e
tutores, se possivel, por demanda.
* Organizar Congresso de EaD das Policias Militares do Brasil.
+ Ofertar cursos para publico externo.
: Objetivo Estratégico n° 6:
0 -
PRl 114 (6> AEIS) ezl © o i) i Sl [FEps) e Ten Cel PM Muriel * Implantar o SP Sem Papel na PMESP 62 EM/PM Aperfeigoar os processos

PMESP

administrativos.




