
IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO GERENTE OBJETIVO DO PROJETO OPM RESPONSÁVEL OBJETIVO ESTRATÉGICO

Projeto nº DP-06/434/13 - Escala de Serviço Corporativa Ten Cel PM Décio
Desenvolver  novo subsistema do Sistema Integrado de Recursos 

Humanos (SIRH), denominado Escala de Serviço Corporativa
DP

Objetivo Estratégico nº 6: 

Aperfeiçoar os processos 

administrativos

Projeto nº PM6-2/31/16 - Medidas Cautelares Cap PM Callegari

Consulta de medidas cautelares (COPOM e TMD); Padrão de 

trabalho para atuação nos casos de infração às medidas cautelares; 

Termo de Cooperação entre a PMESP e o Tribunal de Justiça de São 

Paulo celebrado. 

Coord Op PM

Objetivo Estratégico nº 6: 

Aperfeiçoar os processos 

administrativos.

Objetivo Estratégico nº 11: Ampliar 

as ações no campo da inteligência 

policial.

Projeto nº PM6-2/31/17 - Nova Pesquisa de Clima Organizacional Maj PM Beatriz
Reestruturar o processo de Pesquisa Clima Organizacional (PCO) na 

PMESP, desenvolvendo novo questionário e sistema informatizado 

multiplataforma.

6ª EM/PM

Objetivo Estratégico nº 3: Valorizar 

o policial militar, com ênfase na 

atividade operacional.

Objetivo Estratégico nº 6: 

Aperfeiçoar os processos 

administrativos.

Projeto nº PM6-3/31/17 - Implantação do Termo Circunstanciado 

de Ocorrência
Cel PM Daniele

• Implantar o atendimento e registro das infrações penais 

classificadas como de menor potencial ofensivo no âmbito da Polícia 

Militar do Estado de São Paulo, na área de circunscrição do CPRv e 

CPAmb e CPTran; 

• Implantar o boletim de ocorrência eletrônico no âmbito da Polícia 

Militar do Estado de São Paulo, na área de circunscrição do CPRv e 

CPAmb e CPTran

6ª EM/PM

Objetivo Estratégico nº 6: 

Aperfeiçoar os processos 

administrativos.

Objetivo Estratégico nº 11: Ampliar 

as ações no campo da inteligência 

policial.

Projeto nº PM6-14/31/17 – Desenvolvimento de funcionalidades no 

Sistema Copom Online
Maj PM Mota

Desenvolver novas funcionalidades no “Sistema de Gestão 

Operacional".
CIPM

Objetivo Estratégico nº 7: 

Potencializar os esforços em 

atividades de prevenção criminal e 

sua repressão imediata, com 

ênfase nos crimes de roubo.

Objetivo Estratégico nº 11: Ampliar 

as ações no campo da inteligência 

policial.

Projeto nº PM6 - 1/31/18 - Implantar o e-Social na Polícia Militar do 

Estado de São Paulo

Maj PM Daniele 

Almeida

• Serviço ou sistema de remessa dos dados ao e-Social.

• Estabelecimento de normas e padrões de trabalho para produção, 

coleta, consolidação e armazenamento no Banco de Dados 

Corporativos dos obrigatórios que a PMESP não possui e que foram 

identificados com imprescindíveis para atender ao e-Social.

DP

Objetivo Estratégico nº 6: 

Aperfeiçoar os processos 

administrativos.
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Projeto nº PM6 - 2/31/18 - Desenvolver Material de divulgação de 

Convênios

Maj PM 

Paschoalim
Desenvolver material de divulgação de convênios 4ª EM/PM

Objetivo Estratégico nº 3: Valorizar 

o policial militar, com ênfase na 

atividade operacional.

Projeto nº PM6 - 004/31/18 – Desenvolver aplicações Mobile para 

acionamento de serviços de emergência

Maj PM Cesar 

Rodrigues

• Desenvolver aplicativo;Testar e homologar aplicação; Colocar em 

produção.

• Incluir novas funcionalidades na aplicação mobile desenvolvida:

• Consulta de dados de interesse do policial militar em perigo: 

antecedentes criminais de pessoas e procedência de veículos, de 

armas, aparelhos de telefonia celular e bicicleta;

• Cadastros de ocorrências das seguintes naturezas: perturbação do 

sossego, averiguação de atitude suspeita, acidente de trânsito com 

vítima, incêndio e violência doméstica.

• Criar um módulo de auditoria, no ambiente web, das consultas 

realizadas pelos usuários policiais militares, para fiscalização e 

controle das pesquisas realizadas.

COPOM

Objetivo Estratégico nº 3: Valorizar 

o policial militar, com ênfase na 

atividade operacional.

Projeto Nº PM6 - 11/31/18 - Atualizar O Software de Call Center do 

Sistema de Atendimento 190 da Versão Solidus E-Care 7.0 Para a 

Versão Micc Enterprise

Maj PM Eduardo 

Carlos

Nova versão do Software de Call Center do Sistema de Atendimento 

Emergencial - MICC Enterprise
DTIC

Objetivo Estratégico nº 6: 

Aperfeiçoar os processos 

administrativos.

Projeto nº PM6-17/31/18 - Implantar programa de reintegração do 

Policial e qualidade de vida
Cap PM Georgiane

Documento de Estado Maior normatizando a execução do programa;

• Início da execução do programa;

• Realização do programa pelo período de 1 ano;

• Relatórios mensais descrevendo a evolução do programa e 

eventuais correções;

• Relatório ao final de 1 um ano, avaliando os resultados do 

programa.

C Med

Objetivo Estratégico nº 4: 

Aprimorar as ações de proteção da 

vida, da saúde física e psicológica 

do policial militar.

Projeto nº PM6-18/31/18 - Aperfeiçoar o BOAmb na versão 

Mobile
Cap PM Bonzanini

• Adequar Layout BOAmb (mobile) para Android 6.0 ou superior

• Levantar requisitos de Alto Nível para Melhorias no BOAmb (mobile)

• Desenvolver melhorias no BOAmb (mobile)

CPAmb

Objetivo Estratégico nº 7: 

Potencializar os esforços em 

atividades de prevenção criminal e 

sua repressão imediata, com 

ênfase nos crimes de roubo.

Projeto nº PM6-1/31/19 - Desenvolver Sistema Informatizado 

Canal de Imprensa

Ten Cel PM 

Massera 
Implementar o sistema informatizado canal de imprensa C Com Soc

Objetivo Estratégico nº 6: 

Aperfeiçoar os processos 

administrativos.

Projeto nº PM6-2/31/19 - Credenciamento Nacional de uma Equipe 

de Busca e Salvamento Urbano do Corpo de Bombeiros na 

Organização das Nações Unidas

Cel PM Mello

Obter a certificação da equipe USAR nível intermediário composto 

por 60 integrantes do CBPMESP credenciada nacionalmente pelo 

INSARAG

CCB

Objetivo Estratégico nº 12: 

Fomentar parcerias em projetos 

que colaborem com a segurança 

pública e atividades do Corpo de 

Bombeiros.



Projeto nº PM6-7/31/19 - Paz no Lar Maj PM Frederico

• Desenvolver palestra padrão

• Elaborar POP

• Atualizar Doutrina Operacional  

• Desenvolver Plano de Comunicação sobre o tema voltado à 

sociedade 

• Desenvolver Sistema de controle do público atendido e de policiais 

formados

• Revisar currículos de formação e especialização

• Planejar e executar primeiro FORUM para debate

• Atualizar o M-16-PM

• Planejar a realização de palestras pelas OPM para a sociedade e 

público interno

• Formar policiais para ministrar palestras

• Treinar policiais militares para atendimento de violência doméstica e 

sexual

DPCDH

Objetivo Estratégico nº 1: 

Aperfeiçoar os conhecimentos, 

habilidades e atitudes do policial 

militar, para servir e proteger as 

pessoas.

Objetivo Estratégico nº 9: 

Fortalecer a aproximação dos 

Comandantes com a Sociedade, 

em todos os níveis de Comando, 

com a finalidade de identificar as 

necessidades da população, 

subsidiar os processos de 

planejamento operacional e 

fortalecer sua liderança junto à 

comunidade.

Objetivo Estratégico nº 10: 

Fortalecer, nas forças vivas da 

sociedade, a corresponsabilidade 

na construção, fomento e 

execução de medidas preventivas.

Objetivo Estratégico nº 12: 

Fomentar parcerias em projetos 

que colaborem com a segurança 

pública e atividades do Corpo de 

Bombeiros.

Projeto nº PM6-6/31/19 - Emprego de Drones na PMESP Cel PM Paulo

Ampliação dos Núcleos de Operação;

• Regulação do uso de Drones junto à ANAC, DECEA, ANATEL, 

Ministério da Defesa e EB;

• Planejar os cursos de operação de Drones (aprovação de PDM, 

currículo e CCE);

• Capacitação dos integrantes dos Núcleos de Operação;

• Especificação dos Drones e equipamentos a serem adquiridos;

• Aquisição de Drones policiais básicos e avançado, com respectivos 

acessórios e contratação de seguro aeronáutico;

• Desenvolver e normatizar os processos gerenciais e operacionais 

relacionados ao emprego de Drones e equipamentos e ao 

pagamento de seguro;

• Integração dos COPOM regionais à plataforma;

• Disponibilização de imagens para subsidiar decisões gerenciais;

• Proposta de Quadro de Fixação de Drones;

• Proposta de normatização da captação, transmissão, uso e 

armazenamento de imagens;

• Proposta de protocolo de comunicação com autoridades 

aeronáuticas;

• Elaboração dos POP;

• Desenvolvimento das peças de comunicação para público interno e 

externo;

• Atualização da Diretriz nº PM3-002/02/18, de 15JUN18;

• Plano de expansão dos Núcleos de Operação.

CAv PM

Objetivo Estratégico nº 3: Valorizar 

o policial militar, com ênfase na 

atividade operacional.

Objetivo Estratégico nº 7: 

Potencializar os esforços em 

atividades de prevenção criminal e 

sua repressão imediata, com 

ênfase nos crimes de roubo.



Projeto nº PM6-8/31/19 - Aprimoramento da rotina de Promoção 

de Praças
Maj PM Bernardo

• Desenvolver, testar e Implantar o Módulo Promoção Cb PM

• Elaborar proposta de alteração das I-6-PM

• Desenvolver, testar e Implantar o Módulo Almanaque

• Elaborar proposta de alteração do RI-24-PM

• Desenvolver, testar e Implantar o Módulo Promoção Subten/Sgt PM

Sec Com

Objetivo Estratégico nº 6: 

Aperfeiçoar os processos 

administrativos.

Projeto nº PM6- 10/31/19 Expansão do EAD Maj PM Berbel

• Reestruturar a DEC para adequada gestão e suporte a EaD

• Contratar serviços técnicos especializados em infraestrutura, 

desenvolvimento, manutenção, sustentação e administração do 

ambiente virtual de ensino e aprendizagem e desenvolvimento e 

gestão do Portal de acesso e gestão da Plataforma Moodle.

• Transformar 60% dos cursos e estágios presenciais em híbridos ou 

totalmente em EaD.

• Adequar carga-horária de EAD no ensino superior.

•  Desenvolver treinamentos na modalidade EaD de acordo com o 

Calendário Anual de Treinamento.

• Elaborar proposta de norma para pagamento de conteudistas e 

tutores, se possível, por demanda.

• Organizar Congresso de EaD das Polícias Militares do Brasil.

• Ofertar cursos para público externo.

DEC

Objetivo Estratégico nº 1: 

Aperfeiçoar os conhecimentos, 

habilidades e atitudes do policial 

militar, para servir e proteger as 

pessoas.

Projeto nº PM6- 11/31/19 Implantar o Programa SP Sem Papel na 

PMESP
Ten Cel PM  Muriel • Implantar o SP Sem Papel na PMESP 6ª EM/PM

Objetivo Estratégico nº 6: 

Aperfeiçoar os processos 

administrativos.


